Domov Paprsek Olsany, prispévkova organizace

789 62 Olsany 105, ICO 75004054, tel.¢. 583 247 212, e-mail:
koubkova@domovolsany.cz

ZPRAVA

o Cinnosti a hospodareni za rok 2013
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1. Zakladni udaje o poskytovateli

NAZEV Domov Paprsek OlSany, pfispévkova organizace

ADRESA 789 62 Olsany 105

ZRIZOVATEL Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc
REDITELKA Jarmila Koubkova

PREDMET CINNOSTI Zajistovani socialni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim

KAPACITA ZARIZENI 65 ldzek celoroéniho pobytu
BANKOVNI SPOJENI  Komeréni banka Sumperk, €. G¢tu 86-7473130237/0100
ICO 75004054
KONTAKT - telefon - 583247 212,731 472 129
fax - 583247182

e-mail: koubkova@domovolsany.cz

web: www.domovolsany.cz

Poslani Domova

Poslanim Domova Paprsek je poskytovat pobytovou socidlni sluZzbu osobdm s mentdlnim a
kombinovanym postiZzenim, které jsou v nepfiznivé socidlni situaci a potrebuji kazdodenni podporu a
pomoc vedouci k naplnéni jejich individualnich potfeb, prani a k rozvoji samostatnosti tak, aby vyuZzili
své ziskané schopnosti a dovednosti i v prostiedi mimo socidlni sluzbu.

Cile sluzby
Dlouhodoby cil

Podpora uzivatel( v nacviku ¢innosti vedoucim k naplfiovani zakladnich Zivotnich potfeb a prani pfi
respektovani jejich dlistojnosti s ohledem na individuaini pfistup.

Kratkodobé cile pro rok 2013 - 2016

Pro naplnéni dlouhodobého cile jsme vytycili kratkodobé cile s dobou plnéni 2013 — 2016.

1. UdrZeni samostatnosti pfi béZné domdci prdci
e Podpora a nacvik samostatného vysavani nebo vytirani pokoje nejméné u 5 uzivatel(
e Podpora a ndcvik udrzovani poradku v osobnich vécech (ukladani cCistého pradla)
nejméné u 5 uZivateld

e Podpora a nacvik samostatné obsluhy pracky nejméné u 6 uZzivateld
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e Podpora a nacvik samostatného Zehleni osobniho pradla nejméné u 4 uZivatel(
e Podpora a nacvik pfi pripravé jednoduchych jidel nejméné u 6 uzivatell

2. Podporovat uZivatele k vytvdreni pozitivnich vztahi s rodinou, blizkymi osobami a prateli s
cilem, zaclenit je do mistniho spolecenstuvi.
e Realizovat alespon 4 spolecensko-kulturni akce s moznosti setkdni s rodinami,
opatrovniky, prateli uzivatel a mistnimi obyvateli

3. Vést uzZivatele k samostatnému jedndni a chovdni s ndslednym vyuZitim verejnych sluZeb
e Podpora a nacvik v samostatném vyuzivani sluzeb holi¢e nejméné u 15 uzivatell
e Podpora a nacvik samostatnosti pfi nakupu véci osobni potfeby v mistnich
obchodech nejméné u 10 uzivatell
e Ndcvik orientace a podpora volného pobytu mimo areal Domova nejméné u 5
uzivatel(

4. Renovace prostorii Domova
e SniZeni poctu lGzek na pokojich — vytvoreni 4 trilGzkovych pokoj

Opravy bezbariérového vstupu do budovy ¢. 1

Dovybaveni dennich mistnosti uzivatell 2 pocitaci

Dokoncit systém stropniho zveddku na oddéleni

Okruh osob

Poskytujeme socidlni sluzbu osobdm s mentdlnim postizenim a s kombinovanym postizenim,
které pottebuji pomoc jiné fyzické osoby, prevazné z Olomouckého kraje.

Vékova struktura cilové skupiny: osoby muzského pohlavi ve véku 18 let aZ 64 let.

Kapacita sluzby

Domov Paprsek poskytuje socidlni sluzbu 65 osobdm muzského pohlavi. Socidlni péce je
poskytovana po dobu 24 hodin v reziden¢nim zafizeni s celoro¢nim provozem v obci OlSany v regionu
okresu Sumperk.

Zasady poskytovani sluzby

1. Ochrana prdv uZivatelli - Zaméstnanci p¥i vykonu své prace respektuji zakladni lidska
prava osob. Zaméstnanci se Fidi etickym kodexem.

2. Podporovdni svobodné volby a rozhodovdni uZivatel(i - Jsou vytvareny takové podminky,
ve kterych osoby maji moznost uplatiiovat vlastni vali, jednat dle svého svobodného
rozhodnuti a s porozuménim dulsledku své volby. Klient podle Grovné svych moznosti
spolurozhoduje a také se spolupodili na poskytovani podpory a péce. Pracovnik hleda
zpUsoby, jak klienta zapojit do rozhodovani o sobé samém a feseni jeho Zivotnich situaci.



3.

6.

Respektovdni potreb a individuality - Pracovnik respektuje klienta jako rovnocenného
partnera, ktery ma své dlleZzité misto v nasem svété, se vSemi jeho obcanskymi pravy a
povinnostmi, véetné odpovédnosti za vlastni jedndni v mife dané jeho postizenim. V
centru pozornosti je uzivatel, kterému se poskytuje nezbytna mira podpory. Nechceme se
pokouset prizplsobovat nase osoby sluzbam, které poskytujeme, ale naopak se snazime,
sluzby, které osobam nabizime, pfizpisobovat jejich potfebam.

Tymovd spoluprdce pracovniki - Zaméstnanci si plné uvédomuji daleZitost tymové
spoluprdce, zejména s rodinou, opatrovniky a dalSimi institucemi, navazani kontaktu se
spolecenskym prostiedim, spoluprace pfi individudlnim planovani sluzby uzivatele, rovny
pfistup, respekt a pozitivni mysleni. Pracovnik je zodpovédny za kazdy svij profesionalni
¢in. V ramci vykonu povoldni ma profesionalni odpovédnost a prioritou je zdjem o klienta
pred osobnimi zajmy.

Umoznéni prirozeného rizika pfi rozhodovdni uZivatele - Pracovnik ponechdava uzivateli
pravo na primérené riziko, zabezpedi vSsechny predvidatelné okolnosti, které mohou byt
pro uzivatele ohrozujici. Rizikové situace jsou nedilnou soucdsti Zivota kazdého Clovéka,
bez nich by lidé byli ochuzeni o nejrliznéjsi zkuSenosti, budovani sebevédomi i
zodpovédnost za sebe. Snahou je vyvazit miru svobody uzivatele na jedné strané a na
druhé strané miru pfijatelného rizika.

Autonomie uZivatele — Nasi snahou je podpora uzivatele, kterd je vedend takovym
zpUsobem, aby se co nejvice podpofila moZnost sniZzovani zavislosti uZivatele na nasi
sluzbé.



I Socidlni péce a sluzby
1.1. Analyza struktury uZivatel(
K 31.12.2013

Prehled o poctu uZivatelii k 31. 12. 2013

Vékové sloZeni uZivateli k 31. 12. 2013
VEKOVA PASMA

Primeérny vék uzivatell: 36,5 let

Vékova pasma Pocty muil a Zen

Vékové pasmo KlientQ Pocet muzu a Zen KlientQ
do 6 let 0 Pocet muzu 64
7-12 let 0 Pocet Zen 0
13- 18 let 2

19 - 26 let 9

27 - 65 let 53

66 - 75 let 0

76 - 85 let 0

86 - 95 let 0

nad 96 let 0

POCTY UZIVATELU

Pocet aktualnich uzivatelti k 1.1. 2013: 64
Pocet prijatych uzivatelt: 1

Pocet umrti: 1

Pocet aktualnich uzivatelli k 31.12. 2013: 64
Kapacita zafizeni k 31.12.2013: 65

Pocet Zadatell: 4



Rozdéleni aktualnich klientd dle stfediska a oddéleni

Stfedisko - oddéleni UZivatell
prvni 64
., 1. skupina 16
[1l. skupina 12
IV. skupina 8
V. skupina 8
VI. skupina 9
VII. skupina 11

Rozdéleni aktualnich uZivatell dle poskytované sluzby

Zkratka

Poskytovana sluzba

Uzivatel(

00001

Domov pro osoby se
zdravotnim postizenim

64

OBLOZNOST LUZEK ZA ROK 2013
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UHRADY UZIVATELU

Uhrady aktualnich uzivatelii:

Typ Uhrady: Dospéli, typ pobytu: Celorocni

Pocet uzivateld, jejichz
aktualni dhrada je

Celkem uzivatelt:

64

- plna: 2 (3%) Primérna uhrada 7 707,38 K&
uZivatele:
- plna véetné doplatku 0 (0%)
smluvné:
- snizena s neuhrazenou 62 (97%)
¢asti:
Aktualni rozloZeni pFispévkl na péci . .
Dle poctu klient(
Pfispévek na péci Uzivatel@ Castka
Nema 0 (0%) 0,0 (0%)
| (lehka zavislost) 1(2%) 0,8 (0%)
Il (stfredné tézka 31 (48%) 124,0 (28%)
Il (tézka zavislost) 18 (28%) 144,0 (33%)
IV (Uplnd zavislost) 14 (22%) 168,0 (39%)
Celkem: 64 436,8
Hodnoty jsou v tisicich K¢
LoZnice:
Pocet liiZek 2 3 4 a vice
Pocet pokojii 3 9 7
o2
o3
@4 avice




Denni mistnosti jsou vybaveny TV, hifi soupravami, videem, DVD a ndbytkem vhodnym pro uZiti dané
mistnosti.

1.2. Vsichni uZivatelé odebiraji stravu normalni — 5 x denné, stravovani uZivatel( zajistuje
vlastni stravovaci provoz. Jidelnicek sestavuje stravovaci komise na zakladé
predkladanych jidelnick( od uZivatel(, schvaluje prakticky Iékaf a feditelka domova.
Mési¢né je sledovano dodriovani norem naklad(i a spotfeby potravin. Uhrada za stravu
uZivatele — 87,-- K¢ denné (snidané — 16,-- K¢, presnidavka — 9,-- K¢, obéd — 28,-- K¢,

svacina — 12,-- K¢, vecefe — 22,-- K¢).

1.3. Pracovné-vychovna (terapeuticka) ¢innost uZivatelll je zamérena na pomocné prace
vdomové — v kuchyni, jidelné, pradelné, udrzbé, pfi uklidu. Dalsi pracovni terapie
spocivaji v prdci s pfirodnimi materidly, v keramické a viceucelové dilné, zahradnické
prace atd.; je jim nabizena prdce v ndvaznosti na jejich zdravotni stav, zdjem a individualni

potreby.

1.4. Vychova a vzdélavani — tfida pripravného stupné Zakladni sSkoly a Materské Skoly
Mohelnice — 4 uZivatelé.
Vychovna Einnost je zaméfena na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti; dale na
osvojovani si znalosti a praktickych dovednosti vedouci k rozvoji samostatnosti a integraci
do spolecnosti; vychovna cinnost spociva ve vychové rozumové, smyslové, vytvarné,
hudebni a pohybové.
UZivatelé 5-ti vychovnych skupin a 1 pracovni se v pribéhu dne pravidelné stridali
ve vychovnych mistnostech, Skole, télocvicné, dilndch a dalSich mistnostech a okoli

domova.

PREHLED AKCi PRO UZIVATELE DOMOVA PAPRSEK ZA ROK 2013

LEDEN

31.1.2013 - Vernisaz Jakuba Hfibka + tanecni vystoupeni " Indiani z Olsan"

Vernisaz se uskuteénila v Mohelnici v Duhové ¢ajovné. Zacatek akce v 17.00 hod.



UNOR

18.2.2013 - 18.2. 2013 - 20.2. 2013 zimni pobyt ve Stédrakové Lhoté

Tridenni pobyt spojeny s vyukou jizdy na bézkach. Ubytovani: Privat ,Pod Vlekem*“
Stédrakova Lhota.

Stravovani: Snidané, svaciny vecere z vlastnich zdroju.

21.2.2013 - Spoleéensky ples v Sebetové

Spole¢ensko-kulturni akce v zafizeni socidlnich sluzeb Sebetov. Odjezd autobusem ve 12.30
hod. navrat ve 22.00 hod. Ples spojeny s tombolou.

26.2.2013 - Maskarni ples Domova Paprsek

BREZEN

2.3.2013 - Taneéni vystoupeni zdjmového krouzku " Slape-to" na obecnim plese v Rudé
nad Moravou

5.3.2013 - Spolecenska akce ,,UMUN" v Susicich

8.3.2013 - Ples otevienych srdci v Bludové

21.3.2013 - akce " Velké D" v Pferové

22.3.2013 - Vystava "Muj konicek"

25.3.2013 - 25.3.-27.3. Velikono¢ni vystava vyrobku a praci uZivateli Domova Paprsek

25.3.2013 - kino OlZany

DUBEN

10.4.2013 - Odemykani jara v Novém Maliné

16.4.2013 - v Sumperku- poznavaci vylet

25.4.2013 - Taneéni vystoupeni zajmového krouzku " Slape-to" v Méstské knihovné
v Sumperku

26.4.2013 - navstéva Flory Olomouc

KVETEN
7.5.2013 - Souté? uzivatelii Domova Paprsek ve spolec¢enské hie " Clovéce nezlob se"
18.5.2013 - Taneéni vystoupeni zadjmového krouzku " Slape-to" pfi ptilezitosti Dne regionu

v Businé



CERVEN

12.6.2013 - Hry radosti a sportu v Nezamyslicich

15.6.2013 - Fotbalovy turnaj v Sumperku

18.6.2013 - Clovék ¢lovéku, sportovni hry v aredlu IV. ZS Zabreh
20.6.2013 - Vylet do Prahy dne 20.6.2013 — ZOO, Narodni divadlo
24.6.2013 - Janousov rekreace 24.6. - 28.6.2013

26.6.2013 - Navstéva kina Retra v Zabrehu

CERVENEC
5.7.2013 — MSe sv. Olsany - hristé
12.7.2013 - Vystava drobného zvifectva v BusSiné

24.7.2013 - zabavné odpoledne + taborak

SRPEN

6.8.2013 - navstéva koupalisté v Rudé nad Moravou
15.8.2013 - Vylet do Neratova

21.8.2013 - vylet s turisty — Ruda n.Mor.

ZARI

4.9.2013 - Atletické prebory v Litovli

4.9.2013 - navitéva dne otevienych dvefi - Vincentinum STERNBERK
11.9.2013 - Atletické prebory v Litovli

23.9.2013 - rekreace v JanousSoveé od 23.9.2013 - 27.9 2013

25.9.2013 - Rozlouceni s Iétem v ZOO Kopecek u Olomouce

RIJEN
7.10.2013 - zahrani¢ni dovolena - Slovensko Podhajska
15.10.2013 - navitéva vernisaze v Sebetové

25.10.2013 - Vylet do Pisarova
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LISTOPAD

22.11.2013 - Spolecensky vecer dne 22. 11. 2013
30.11.2013 - Vernisaz praci pana Hribka

PROSINEC

1.12.2013 - Setkani rodicu a pratel Domova v Olsanech

4.12.2013 - Mikulasska diskotéka Otevienych srdci v Bludové
5.12.2013 - Mikulasska nadilka v Domové

5.12.2013 - Navsitéva méstské knihovny v Sumperku

6.12.2013 - Posezeni s byvalymi zaméstnanci

11.12.2013 - Vanoc¢ni jarmark Olomouc

12.12.2013 - predani Janského plakety v Zabiehu — tanecni vystoupeni
12.12.2013 - Vanocni vystava vyrobku a praci uZivatelil Domova Paprsek
12.12.2013 - Vystava praci uzivatele J. Hribka

16.12.2013 - Hokejovy zapas v Sumperku

18.12.2013 - filmové predstaveni v OlSanech " O sobikovi"

19.12.2013 - Navstéva SZS Sumperk v Domové, besidka

22.12.2013 - Zpivani pod vanocnim stromem — OlSany

- Adventni koncert v kostele v Bludoveé

Il. Zdravotni péce a rehabilitace

1. Zdravotni péce

1.1. Ambulantni péfe - prakticky lékaif - 1xtydné
psycholog - 1xzadtydny
psychiatr - 1 xza mésic
neurolog - 1xza2 mésice
stomatolog - dochazka uzivatell do mistni ordinace
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1.2. Kratkodobé hospitalizace v Nemocnici Sumperk, détském oddéleni FN Olomouc.

Stomatochirurgické zakroky ve Fakultni nemocnici Olomouc.

1.3.  Hygienicky standard — uklid zajistovan pomocnicemi v souladu s hygienickym
Provoznim fadem, Sanita¢nim radem - denni, tydenni a mési¢ni uklidy. Hygienicky

dozor je zajistovan praktickym lékafem a vedouci zdravotné soc.lseku.

1.4. Vzdélavani socidlnich, zdravotnich a vychovnych pracovnikl — mési¢né

v o

seminare s odbornou tématikou, nahodilé nabidky seminard riznych vzdélavacich

instituci, samostudium, seminare s vhodnou a potfebnou tematikou pro nase zafizeni.

Vzdélavani zaméstnancl formou vzdélavacich akci — kurzy —

- Ptiprava na inspekci socidlnich sluzeb

- Inspekce kvality socidlnich sluzeb — aktuality a praxe v r. 2013

- Efektivni komunikace s klientem 1.

- Tvorba snadno srozumitelnych informaci pro lidi se specidlnimi potfebami
- Asociace socialnich sluzeb

- Zakon o socialnich sluzbach — aktuality a praxe

- Osobnost a role klicového pracovnika v socidlnich sluzbach

- Profesni ptistup ke klientlim se zdravotnim postizenim

- Individualni planovani pro pobytové sluzby a ambulantni socialni sluzby
- Pravidla komunikace s klientem v socialnich sluzbach

- Uméni doprovazet

- Komunikace se seniorem v instituci

- Osobni asistence

2. Rehabilitace

Rehabilitacni péce je provadéna fyzioterapeutem s doporucenim neurologa.
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Hospodareni za rok 2013

Na rozpocet 21 697 tis. K¢ Cinily za uplynuly rok ndklady 21 971 tis. K¢ a

vynosy 21 973 tis. K¢

1.

Zavazné ukazatele:

Naklady

Cerpani nakladi za rok 2013 v tis. K¢

501
502
511
512
513
518
521
521
521
524
524
525
527
531
538
549
551
558

Spotieba materialu

Spotreba energie

Opravy a udrzovani

Cestovné

Naklady na reprezentaci

Ostatni sluzby

Mzdové naklady

Mzdové naklady — pracovni nesch.
Mzdové naklady — projekt OP LZZ
Zakonné soc. pojisténi

Zakonné soc. pojisténi — projekt OP LZZ
Jiné soc. pojisténi - Kooperativa
Zakonné soc. naklady

Dan silni¢ni

Ostatni dané a poplatky

Jiné ostatni naklady

Odpisy

Naklady z drobného dl. majetku

Celkem naklady :

* mzdové naklady — platy zamést. 10.713 tis. K byly ¢erpany na 100 %,

* mzdové naklady pro OP LZZ 31 tis. K¢ byly ¢erpany v ¢astce 30 840 K¢ + odvody

3475
1447
546
13

968
10 713
83
31
3647
10

45
108
4

2

14
432
432

21971 tis. K¢

* odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku — 432 tis. K¢ cerpany na 100%
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2.  Vynosy

Cerpani vynost za rok 2013 v tis. K¢

602 Trzby z poskyt. sluzeb - oSetfovné 10 769
602 Trzby z poskyt. sluZzeb — stravné zamést. 240
602 Trzby z poskyt. sluZzebb — ostatni 22
602 Trzby z poskyt. sluZzeb — Uhrady zdrav. poj. 318
648  Zuctovani fondd 181
649 Jiné ostatni vynosy 28
662  Uroky 1
672 Vynosy z narokd na prostr. st. rozp. 5302
672 Viynosy z narokdl na prosti. rozp. USC 4629
672  Vynosy z narokl na prostf. rozp. USC — odpisy 432
672 Vynosy — pfisp. na provoz — Obec Olsany 10
672 Vynosy — OP LZZ 41
Celkem vynosy : 21973 tis. K¢

3. Ministerstvo prace a socialnich véci v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost rozhodlo o poskytnuti dotace na projekt ,Paprsek vzdélavani pro nase
zaméstnance”.

* datum zahdjeni realizace projektu: 1.11.2013
* datum ukonceni realizace projektu nejpozdéji do: 30.4.2015

V roce 2013 bylo vyuZito 30 840,- K¢

4. Pohledavky — 92 tis. K¢ — nedoplatky na oSetfovném uzivateld.



5. Hospodareni s fondy

Tvorba fondu v tis. K¢
Fond kulturnich a socialnich potreb 107
Fond rezervni tvoreny ze zlepSeného vysl. hosp. 6
Fond rezervni tvofeny z ost. tituld 716
Fond odmén 0
Investi¢ni fond odpisy, inv. dotace 518
Cerpani fondd
Z FKSP - - pfispévek na stravovani 101
- pfispévek na rekreaci 35
- poskytnuté dary 25
- kultura, télovychova a sport 0
- pfispévek na vitaminy 15
Z fondu odmén 0
Z fondu rez. tvoreny ze zlepSeného. vysl. hosp. 27
Z fondu rez. — k rozvoji ¢innosti 181
Z investicniho fondu - odvod odpis(, inv. dotace 510
6. Dary
Por.c. Darce Typ daru K¢
1. Lékarna Ave Sumperk financni 69 845,00
2. Nakladatelstvi UMUN Liberec financni 308 000,00
3. Nakladatelstvi UMUN Liberec vécny 15 120,00
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4, Hana Havli¢kova, poradatel adv. koncertd financni 500,00
5. Obec Bludov financni 11 384,00
6. Energest Sumperk vécny 1 500,00
7. Obec Ruda nad Moravou financni 1 000,00
8. V. Plicka financni 6 521,00
9. OP Papirnas.r.o. financni 33 000,00
10. Ing. V. Pichova, Kuncice financni 3 000,00
11. Martek Medical a.r. financni 3 000,00
12. Obec Jindfichov vécny 299,00
13. GEBAUER GEMI vécny 647,00
14, GASTRO STAR FISH vécny 728,00
15. | JUDr. E. Subrtovd finan¢ni 1 000,00
16. JK Morava Sumperk finanéni 3 000,00
17. R. Jurasek - Jutherm vécny 2 852,00
18. K.R.A.P. Hanusovice finanéni 12 234,00
19. Pekarstvi Vasicek Zabreh finanéni 10 000,00
20. R. Jurdsek - Jutherm finanéni 10 000,00
21. J. Ryznar Stity finanéni 5 000,00
Celkem 498 630,00
Vsem, kteti poskytli sponzorsky dar, dékujeme.
7.  Grafické znazornéni naklada a vynosi
Struktura naklada dle uctovych skupin v %

501 Spotiebované nakupy 16%

502 spotieba energie 7%

511 Opravy a udrzovani 2%

518 Ost. sluzby, 512-513, 531-549 4%

521-7 Osobni naklady 67%

551 Odpisy 2%

558 Naklady na DDHM 2%

Celkem 100,00%
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7%

16% Spotiebované
nakupy

Struktura vynosu dle uétovych skupin v %

60 Uhrada uZivateld
60 PnP
67 Dotace statni
67 Dotace KUOK
Ostatni
Celkem

26%
23%
24%
23%

4%
100,00%

4% Ostatni

26% Uhrada

23% Dotace .. .
uzivatell

KUOK

23% PnP

24% Dotace
statni

Vysledek hospodareni za rok 2013 2,49tis K¢

Naklady na 1 misto (lGzko) v roce 2012 = 338 tis K¢/ rok

28 tis K& / mésic




IV. Personalni oblast

Struktura zaméstnancut

Pracovni pozice | Primérna Pocet Kalendaini Niaklady na

. racovniki dny platy za rok

latova trida P ,
P Pracovni 2013
neschopnosti

Prac. v soc. sl. 52 21 280 3359,8
Socidlni pracovnik 9 2 0 565,6
Vieobecné sestry 9,9 8 212 2515,9
Osetiovatelé 6 1 0 329,0
Hospoddisti prac. 10 3 0 1098,9
Zaméstnanci 5 15 202 2456,7
manudlné pracujici
Vychovatelé 8 2 0 533,1
CELKEM 52 694 10,859
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Trvani pracovniho pomeéru

mdo5let -22
zaméstnancl

mdol1l0let - 11
zaméstnancl

mdol5let - 8
zameéstnancl

mdo20let - 8
zaméstnancl

M 20 let a vice -
11 zaméstnancl

V. Kontrolni ¢innost

Kontroly provedené vlastnimi vedoucimi zaméstnanci

- Kontroly jsou provadény dennég, tydné a mési¢né se zamérenim na dodrzovani
a vyuzivani pracovni doby, predpisi BOZP a PO, ekonomickych predpis(,
hygieny provozu atd.

- Zjisténé zdvady a nedostatky jsou dle moZnosti odstranovany ihned, popf.
v nadsledné moziném terminu.

- Opatfeni, prijata z vysledk( kontrol, jsou opétovné projedndvana na
poradach s prislusnou skupinou zaméstnanc.
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Kontroly jinych kontrolnich organi

- Ovéfeni zplsobu G¢tovani a pouZiti poskytnuté dotace od MPSV CR.

- Ufad préace CR Olomouc — Inspekce poskytovani socialnich sluzeb

- Hasiésky zachranny sbor Sumperk — dodrzovani povinnosti stanovenych
predpisy o PO

Jarmila Koubkova
reditelka
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